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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Popayán, mayo de 2026  
Señora 
ADA LORENA CERON ROSERO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9137357 

Coordinadora Académica 
Centro de Comercio y Servicios 
Popayán 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del año 2026. 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9137357 del año 2026. 
 

GERSAINS MACIAS QUIÑONES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10315518 de Bolívar 

Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes de mayo de 2026.  

 

Valor y forma de Pago:   
El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones doscientos sesenta y 
nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP incluido IVA, los 
cuales se pagarán de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de Cuatro 
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 
4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2026. B). Un último pago 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

por valor de Un millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos 
M/CTE. ($ 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026.  
 
El plazo será hasta el 12 de diciembre de 2026. 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la 

Formación Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA 

PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientación y ejecución de procesos 

formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto 

FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Salud y Servicios Personales de la 

Coordinación 

 

Ejecución mensual de actividades 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplir el objeto y 

el alcance del 

contrato de 

acuerdo con la 

programación 

asignada por 

coordinación 

Academica en el 

marco de las 

políticas de 

Calidad, 

Pertinencia y 

Eficacia 

 
Impartir formación profesional en los programas de formación 
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación 
asignada en las siguientes fichas de caracterización: 
 

No. 
Ficha 

Nombre 
Programa 

Municipio Horario Horas 
Mes 

3412037 ENFERMERIA 
 

POPAYAN LUN a MIER 
7:00 A 13: OO 

144 

3364600 CONTROL DE 
MOVILIDAD 
TRANSPORT 
Y 
SEGURIDAD 
VIAL 
 

POPAYAN JUEVES DE  
18 A 22  

16 

   TOTAL, 
HORAS MES 

160 

 
Novedad: Sofia plus no reporta las horas, porque están en procesos 
de matriculas 

Reporte 
Mensual de 

Instructor (RMI) 

 
Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar 
seguimientos de etapa productiva de acuerdo con los aprendices 
asignados, configuración de la plataforma LMS verificación del 
portafolio del aprendiz en etapa productiva 

No. Ficha Programa No. 
Aprendices 

Horas Mes 

Ficha 1    

Ficha 2    

Ficha 3    

Ficha 4    

  TOTAL 
HORAS MES 

 

NOTA: Inserte Filas si es requerido 
 

Reporte 
Mensual de 
Instructor (RMI) 
 
Diario de campo 
del mes anterior 
al reporte 
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2 Adelantar las 

gestiones 

necesarias para la 

ejecución del 

contrato en 

condiciones de 

eficiencia y calidad 

de acuerdo a las 

especificaciones 

exigidas por el 

SENA y 

desglosadas en la 

minuta del 

contrato 

Ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo 

con las políticas y procedimientos institucionales. 

Ficha 1. 3412037 

Programa TECNICO EN ENFERMERIA 

Proyecto Fortalecimiento de la 
atención primaria en salud 
mediante la formación de 
auxiliares de enfermería en 
el departamento del cauca 

Actividad del proyecto Reconoce y analiza el uso 

de técnicas para el control 

de infecciones según 

necesidad 
Fase del proyecto EJECUCION 

Ficha 2 3364600 

Programa CONTROL DE MOVILIDAD 
TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL  

Proyecto FORMACION DE PROMOTORES 
DE LA SEGURIDAD VIAL CAUCA  

Actividad del proyecto DESARROLLO DE HABILIDADES 
PARA LA ATENCION A VICTIMAS 
DE ACCIDENTES DE TRANSITO 

Fase del proyecto ejecución 
 

Guía de 

aprendizaje, 

Instrumento de 

evaluación y 

Material de 

apoyo 

registrado en la 

plataforma 

Fecha de 

publicación:XXX

X 

3 Entregar informes 

académicos que 

contenga: juicios 

evaluativos, 

novedades de los 

aprendices 

(llamados de 

atención, 

inasistencia 

reiterada, 

resultado del plan 

de mejoramiento, 

actividades 

complementarias 

bien sean 

académicas y/o 

actitudinales); 

casos  específicos 

para el 

acompañamiento 

de aprendices por 

bienestar o por 

coordinación  

académica y 

reporte de buenas  

prácticas o casos 

 

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien 

corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los tiempos 

establecidos. 

Ficha 1. 3412037 

Programa ENFERMERIA 

No. Aprendices 
matriculados 

36 
 

No. Aprendices con 
novedades 

2 

Novedad reportada 
(nombre) 

SI 

Nombre de aprendices Ashly Sofia Navarro Fernández  
Santiago Andrés Diaz Hoyos  

Ficha 2 3364600 

Programa Control de movilidad, transporte y 
seguridad vial 

No. Aprendices 
matriculados 

23 APRENDICES 

No. Aprendices con 
novedades 

9 

Novedad reportada 
(nombre) 

SI 

Nombre de aprendices cc 10292671 francisco antonio
 rodriguez lopez 
cc 1077089251 leidy madgreth
 molano españa 
cc 4615480 elkin giovanny
 urbano mendez 

Registro de 

inasistencias en 

el Aplicativo 

SOFIA PLUS 

 

En el mes de 

MAYO de 2026  

se reportaron 2 

novedades de 

asistencias, las 

cuales se 

informaron 

directamente a 

los aprendices 

para que 

realicen retiro 

voluntario  
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éxitos por los 

aprendices. 

cc 76333165 vitelmo homero
 valencia valencia 
cc 1061833430 jhon angelo
 ramirez maldonado 
cc 1061804154 astrid valentina
 corrales serna 
cc 76352630 richar fernando
 burbano bravo 
cc 72223182 pablo enrique
 mejia vasquez 
cc 34557089 oneira criollo 
burbano 

 

4  

 

 

 

 

 

Registrar los 

resultados de la 

emisión de juicios de 

evaluación 

relacionados con los 

logros de los 

resultados de 

aprendizaje en los 

tiempos establecidos 

por el procedimiento 

de Ejecución de la 

Formación 

Profesional, en el 

aplicativo dispuesto 

por la Entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien 
corresponde  la emisión de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado 
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la 
ejecución de la formación y reglamento del aprendiz.  
Juicios para etapa lectiva 

Ficha 1. 3412037 

Programa TECNICO EN ENFERMERIA 

Resultados de aprendizaje 1. organizar el entorno físico y 
emocional de la persona teniendo en 
cuenta principios de comunicación 
terapéutica, higiene, necesidades de 
seguridad del usuario y protocolos 
institucionales 
3. brindar cuidados básicos de higiene, 
comodidad, y movilización asignados al 
usuario, de 
acuerdo con guías y protocolos 
establecidos 
2. valorar necesidades físicas y 
emocionales de la persona de acuerdo 
con su estado de 
salud y protocolos institucionales 

No. Aprendices matriculados 36 

No. Aprendices retirados 3 

No. Aprendices aprobados 19 

No. Aprendices sin valorar 14 

Justificación de la no 
emisión de juicios 

Se solicito comité por bajo rendimiento 
académico de los 14 aprendices 

Ficha 2 3364600 

Programa Control de movilidad transporte y 
seguridad vial 

Resultados de aprendizaje 1. trasladar a la victima deacuerdo 
con los protocolos de traslado 2. 
prestar primeros auxilios en la 
escena del evento de acuerdo con 
protocolos de primer respondiente 
3. caracterizar la escena riesgos y 
peligros asociados a la actividad de 
transito4. monitorear la atencion a 
las victimas del evento segun 
protocolo 

No. Aprendices matriculados 23 

No. Aprendices retirados 12 

No. Aprendices aprobados N/A 

No. Aprendices sin valorar N/A 

Justificación de la no 
emisión de juicios 

NOVEDAD 
Continuo con la formación  

 

Registros en 

Sofiaplus  

 

Reporte de juicios 

evaluativos 
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ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a 

EP): Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien 

corresponde la emisión de juicios de resultados de aprendizaje 

evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el 

procedimiento de la ejecución de la formación y reglamento del 

aprendiz. 

Ficha 1.  

Programa  
 

Nombre de los 
aprendices 

 
 

 

Registros en 

Sofiaplus  

Reporte de 

juicios 

evaluativos 

Retroalimentaci

ón de bitácoras 

en etapa 

productiva  

5 Participar 

activamente  en la 

formulación y 

ejecución de los 

proyectos cuando 

sea requerido 

según el área de 

su especialidad y 

de conformidad 

con la 

programación 

académica 

establecida. 

 

 

Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando 

sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad 

con la programación académica establecida. 

Nombre 
del 

proyecto 

Código 
SENNOVA 

Nombre del 
Semillero 

Cantidad de 
horas 

Proyecto 
1. 

   

Proyecto 
2. 

   

Proyecto 
n. 

   

  Total horas mes  
 

Reporte 

Mensual de 

instructor (RMI) 

Actas, registro 

de asistencia 

Si aplica se 

registra de lo 

contrario 

registrar (No 

Aplica) 

6 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
específico y que el 
Centro de 
formación 
demande  

 

Reportar detalle de acciones realizadas 

Actividad realizada Horas ejecutadas 

   

  
 

Actas, registro 

de asistencia 

Si aplica se 
registra de lo 
contrario 
registrar (No 
Aplica) 

    

      

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 6014840133 de la planilla, operador SOI, referente al mes de ABRIL de 2026.  
 
Cordialmente,  

 

 

 

Firma 
GERSAINS MACIAS QUIÑONES  
Contratista 
C.C. No. 10.315.518 de Bolívar C. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 
ADA LORENA CERON ROSERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137357 
Coordinadora Académica Titulada 
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